
   

BliBoende forsikring ved arbeidsledighet og pleie av nære pårørende 
 
Vilkår: 12 mars 2010 
 
1  Hvem forsikringen gjelder for 
 
1.1 Forsikringen kan tegnes av alle som oppfyller følgende kriterier: 

• Privatpersoner 
• Medlemmer av norsk folketrygd og som er bosatt i Norge, ved tegning av forsikringen.  
• Forsikringen kan tegnes av  personer i alderen 18 til 59 år. Den gjelder til og med fylte 64 år.  
• Forsikrede må være fast ansatt hos samme arbeidsgiver med en arbeidstid på minst 22 timer de siste 6 månedene  

                før tegning av forsikringen 
• Fullt arbeidsfør og ikke mottar sykepenger, pensjon eller liknende ytelser fra NAV 

 
Forsikrede kan kun tegne én forsikring for seg selv for samme tidsperiode. 

 
 

2  Når forsikringen gjelder 
 
Forsikringen trer i kraft ved tegning av forsikringen, i henhold til forsikringsbeviset, under forutsetning at premien er betalt innen 
forfallsdato. Forsikringen gjelder 24 timer i døgnet, såvel i arbeidstid som på fritiden. Forsikringen gjelder månedsvis med automatisk 
fornyelse. Erstatningsperioden er maksimalt 365 dager. Forsikringen fornyes inntil den sies opp, se punkt 7.2. 
 
 
3  Hvor forsikringen gjelder  
 
Forsikringen gjelder i Norden samt opphold utenfor Norden med inntil 3 måneders varighet. Opphold utenfor Norden anses ikke som 
avbrutt ved korte opphold i Norden grunnet legebesøk, sykehusopphold, forretningsreise, ferie el. 
 
 
4  Hva forsikringen gjelder for 
 
Forsikringen omfatter nedenfornevnte punkter, og erstatter valgt forsikringsbeløp, i henhold til forsikringsbeviset, maksimalt 10 000 kr 
per måned.  
 
Ved tegning av forsikringen gjelder alltid en kvalifiseringsperiode på 30 dager for pleie av nære pårørende og 90 dager ved ufrivillig 
arbeidsledighet. Forsikringsdekningen trer først i kraft etter kvalifiseringsperioden. 
 
4.1. Pleie av nære pårørende 
Forsikringsdekningen gjelder fra den 31. dagen etter at forsikringen er tegnet, etter endt kvalifiseringsperiode. Om forsikrede etter 
kvalifiseringsperioden, på grunn av plutselig og uforutsett pleie av pårørende er helt fraværende fra arbeid ytes det erstatning fra dag 
1 etter 30 dager sammenhengende pleie av nære pårørende (karensperiode). Erstatningen utbetales med 1/30-del av 
forsikringsbeløpet per dag forsikrede er helt fraværende fra arbeid. Erstatningen utbetales i maksimalt 365 dager. Før 
forsikringsdekningens start, (før endt kvalifiseringsperiode), utbetales ingen erstatning. Erstatningen utbetales til forsikrede. 
 
Perioden for pleie av nære pårørende som ikke er avbrutt med minst 90 dager sammenhengende heltidsarbeid skal anses som 
samme periode for pleie av nære pårørende. Dette gjelder ikke om den nye perioden av pleie av nære pårørende følger av en helt 
annen årsak enn tidligere. Når forsikringen er benyttet kreves det en ny kvalifiseringsperiode på 180 dager sammenhengende 
heltidsarbeid for at forsikringen igjen kan benyttes. Erstatningen utbetales til forsikrede. 
 
4.2  Ufrivillig arbeidsledig 
Forsikringsdekningen gjelder fra den 91. dagen etter at forsikringen er tegnet, etter endt kvalifiseringsperiode. Om forsikrede etter 
kvalifiseringsperioden er ufrivillig arbeidsledig ytes det erstatning fra dag 1 etter 30 dagers sammenhengende dager 
(karensperioden). Erstatningen utbetales med 1/30-del av forsikringsbeløpet per dag forsikrede er helt ufrivillig arbeidsledig. 
Erstatninger utbetales i maksimalt 365 dager. Før forsikringsdekningens start, (før endt kvalifiseringsperiode), utbetales ingen 
erstatning. Erstatningen utbetales til forsikrede. 
 
Perioden av hel ufrivillig arbeidsledighet som ikke avbrytes av minst 90 dager sammenhengende heltidsarbeid anses som å høre til 
samme periode av ufrivillig arbeidsledighet. Når forsikringen er benyttet kreves det en ny kvalifiseringsperiode på 180 dager 
sammenhengende heltidsarbeid for at forsikringen igjen kan benyttes.  
 
4.3 Pleie av nære pårørende og ufrivillig arbeidsledighet 
Den forsikrede har rett til erstatning for både ufrivillig arbeidsledighet og pleie av nære pårørende om disse er i direkte sammenheng 
med hverandre, dog under maksimalt samme erstatningsperiode som ellers ville gjelde for den individuelle skade. Når forsikringen er 
benyttet kreves det en ny kvalifiseringsperiode på 180 dager sammenhengende arbeid, regnet fra skadedato for de respektive 
skadene (arbeidsledighet / pleie av nære pårørende).  
 
Det utbetales erstatning for maksimalt 365 dager og erstatningen utbetales så lenge det finnes en gyldig forsikring. Opphører 
forsikringen, opphører også retten til erstatning.  
 
 



   

5 Unntak 
 
5.1        Ved pleie av nære pårørende utbetales det ikke erstatning for: 
 
5.1.1 Ulykkesskade eller sykdom som den nære pårørende har oppsøkt lege eller behandlingsinstitusjon for, og som har inntruffet 

eller som den nære pårørende er behandlet for de siste 12 månedene før tegning av forsikringen. 
5.1.2     Utbrenthet, stress, depresjon eller tilsvarende lidelser, med mindre den nære pårørende er behandlet 
             av lege.  
5.1.3     Psykisk sykdom, psykisk eller tilsvarende lidelser som ikke er dekket under 5.1.2. 
5.1.4 Sykdom/ lidelser i forbindelse med rygg eller ryggrad, med mindre det finnes relevant dokumentasjon som påviser at 

forholdet har en patologisk grunn. 
5.1.5 Ulykkesskade eller sykdom som den nære pårørende forsettelig har påført eller pådratt seg. 
5.1.6 Ulykkesskade eller sykdom som den nære pårørende rammes av som følge av en kriminell handling. 
5.1.7 Ulykkesskade eller sykdom som skyldes påvirkning av alkohol eller andre rusmidler. 
5.1.8 Ulykkesskade eller sykdom som inntreffer under deltagelse i eller trening til profesjonell sport.  
 
 
5.2        Ved ufrivillig arbeidsledighet utbetales det ikke erstatning for: 
5.2.1     Deltidsarbeidsledighet, arbeidsledighet etter midlertidig ansettelse eller ved sesongarbeid. 
5.2.2     Oppsigelse eller varsel om oppsigelse som var kjent eller som den forsikrede burde ha kjent til 
             ved forsikringens inngåelse. 
5.2.3     Frivillig arbeidsledighet. 
5.2.4     Arbeidsledighet når den forsikrede ikke har meldt seg som arbeidssøkende hos NAV. 
5.2.5     Arbeidsledighet på grunn av egen oppsigelse eller avskjed på grunn av mislighold i arbeidsforholdet. 
5.2.6     Varsel og oppsigelse eller arbeidsledighet som inntreffer under de første 90 dagene etter tegning av forsikring 
5.2.7     Arbeidsledighet på grunn av naturlig avgang eller midlertidig ansettelse. 
5.2.8     Arbeidsledighet på grunn av streik eller ulovlige handlinger av den forsikrede. 
 
 
5.3       Generelle unntak for hele forsikringen 
             Forsikringen gjelder ikke ved: 
5.3.1     Krig, invasjon, aktivitet eller trusler fra utenlandske fiender (uansett årsak til krigen), borgerkrig, revolusjon, militært  
             kupp eller opprør. 
5.3.2 Radioaktiv stråling eller forurensning som følge av radioaktivitet fra ethvert radioaktivt brensel eller fra kjernefysisk  

depot som oppbevarer eller bruker kjernefysisk brensel. 
 
  
6  Ved skade 
 
Ved ufrivillig arbeidsledighet eller pleie av nære pårørende skal forsikrede snarest mulig sende skadeskjema til Crawford & 
Company, Postboks 133, 1300 SANDVIKA. Kravet må være innsendt senest 1 år etter skadedato, jf FAL § 8-5 og 18-5. 
 
 
6.1 Ved pleie av nære pårørende 
Når forsikrede krever erstatning p.g.a pleie av nære pårørende skal forsikrede snarest mulig skriftlig melde fra til Crawford & 
Company. Følgende må vedlegges: 

• Kopi av forsikringsbevis 
• Legeerklæring, se pkt 10 
• Andre dokumenter som kan være relevant for vurderingen. Forsikringsgiverne kan, via Crawford & Company, kreve at den 

nære pårørende skal undersøkes av en lege anvist av forsikringsgiveren. Kostnadene skal betales av forsikringsgiveren.  
 
6.2  Ved ufrivillig arbeidsledighet 
Når forsikrede krever erstatning p.g.a. ufrivillig arbeidsledighet skal forsikrede snarest mulig skriftlig melde fra til Crawford & 
Company. Følgende må vedlegges: 
 

• Kopi av forsikringsbeviset 
• Bekreftelse på at forsikrede er registret som arbeidssøkende hos NAV 
• Bekreftelse fra siste arbeidsgiver der bakgrunnen for oppsigelsen fremkommer, samt hvor lenge den forsikrede har vært 

ansatt i firmaet 
• Andre dokumenter som kan være relevant for vurderingen 
 
 

 
7 Generelle bestemmelser 
 
7.1 Premiebetaling 
Premien debiteres månedsvis. Første premie skal betales innen én måned fra fakturadato, jf. forsikringsavtaleloven § 5-1. 
 
Betales ikke premien innen forfall kan forsikringsgiveren si opp forsikringen, jf. forsikringsavtaleloven kapittel 5.  
 



   

Varsel om oppsigelsen skal sendes til den forsikrede, og opphører 14 dager fra datoen den ble sendt, om premien ikke betales innen 
fristen. Varselet skal inneholde informasjon om fristene. 
 
Om premie skal betales i perioder, gjelder det ovenfor nevnte for den perioden forsikrede ikke betaler premie i henhold til 
forsikringsavtalen. 
 
7.2 Oppsigelse av forsikringsavtalen 
7.2.1 Avtalen kan sies opp av den forsikrede med én måneds varsel. Avtalen kan sies opp av forsikringsgiveren med to  
         måneders  varsel. Om premien betales månedsvis er forsikrede ikke pliktig å betale ytterligere premier, beregnet en måned 
         fra oppsigelsen forelå. 
7.2.2 Forsikringen opphører om forsikrede ikke betaler premien i henhold til forsikringsavtalen.  
7.2.2 Forsikringen opphører ved forsikredes død. 
7.2.3 Forsikringsdekningen opphører etter premieperiodens utgang, når den forsikrede fyller 65 år. 
 
7.3 Gjeldende lover og verneting 
7.3.1 Norsk lovgivning gjelder for forsikringsavtalen. Dette gjelder selv om tvisten har bakgrunn i en skade som har inntruffet 
         i utlandet.  
7.3.2 For øvrig får forsikringsavtaleloven av 16. juni 1989 (FAL) anvendelse for denne forsikringsavtalen. 
 
7.4 Ved tvist  
Den som ikke er fornøyd med forsikringsgiverens avgjørelse kan sende skriftlig klage til forsikringsgiveren der man redegjør for sin 
begrunnelse, og ber om en ny vurdering.  
 
Forsikrede kan også henvende seg til: 

7.4.1 Forsikringsklagekontoret 
Forsikringsklagekontoret 
Postboks 53 Skøyen 
0212 OSLO 
 
Kontorets avgjørelser er kun rådgivende. Det koster ikke noe å søke råd hos kontoret. 
 

7.4.2 Ved klage til Lloyd’s  
Er du ikke fornøyd med behandlingen av klagen din kan du kontakte Lloyd’s representant i Norge (se adresse under) som vil bringe 
klagen videre til Lloyd’s klageavdeling, som vil vurdere tilfellet uten at det innvirker på forsikredes rettigheter i henhold til norsk lov.  
 
Espen Komnæs, Generalrepresentanten for Loyd’s, Komnæs Braaten Skard DA, Stortingsgata 2, PB 1661 Vika, 0120 OSLO.  
Telefon: +47 23 11 45 60, telefax: +47 23 11 45 70, e-post: komnas@kbco.no. 
 
Uavhengig av det ovenfor nevnte har kunden alltid mulighet til å få sin tvist prøvd for domstolen. Alle meldinger, klager og søksmål i 
forbindelse med denne forsikringen anses å være rettet til forsikringsgiveren om de adresseres og leveres til Espen Komnæs, 
Generalrepresentanen for Lloyd’s. 
 
 
8  Forsikringsformidler 
Forsikringsformidler er Provins Insurance AB. 
 
 
9  Forsikringsgiver 
Forsikringsgiver er Lloyds Underwriters via Balder Försäkring AB. 
 
 
10 Definisjoner 
 
10.1 Pleie av nære pårørende 
Med pleie av nære pårørende menes pleie av ektefelle/samboer/registrert partner eller barn som utsettes for alvorlig sykdom eller 
alvorlig ulykke, og som krever den forsikrede personens omsorg.  
 
Med alvorilg sykdom eller alvorlig ulykke menes en tilstand som innebærer en betydelig fare for den nære pårørendes 
(syke/skadedes) liv. Både den forsikrede og den nære pårørende (syke/skadede) må være medlem av norsk folketrygd. Pleien må 
skje i Norge. 
 
Erstatningen forutsetter at forsikrede innhenter legeattest fra en offentlig godkjent lege der det fremkommer hva den nære pårørende 
(syke/skadede) heter, relasjonen til den forsikrede, at sykdommen/skaden innebærer en fare for den nære pårørende 
(syke/skadedes) liv, samt at den forsikrede er valgt av den nære pårørende (syke/skadede) eller legen, til å pleie den nære 
pårørende (syke/skadede). 
 
 
 
 
 



   

10.2 Ufrivillig arbeidsledighet 
Med ufrivillig arbeidsledighet menes at den forsikrede uten egen skyld er arbeidsledig, ikke avviser tildelt arbeid og er registrert som 
arbeidssøkende hos NAV. 
 
10.3 Forsikringssum 
Forsikringssummen avhenger av avtalte månedlige beløp som tegnes for forsikringen. Avtalt beløp og forsikringssummen fremgår av 
forsikringsbeviset. 
  
10.4 Forsikringsperiode og erstatningsperiode 
Forsikringsperioden er månedsvis med automatisk månedsvis fornyelse. Erstatningsperioden er maksimalt 365 dager. 
 
 
11 Annet 
 
11.1 Erstatning 
Redcats Finans AB er et finansieringsselskap som er oppført og registrert hos Bolagsverket. Redcats Finans provisjon av denne 
forsikringen er på ca 25 % av premien, men kan variere avhengig av salg, skader og administrasjonskostnader.  
 
11.2 Angrerett 
Angreretten gjelder i i 30 dager og kunden kan når som helst i denne perioden si opp forsikringen uten kostnad. Ev allerede betalt 
premie vil tilbakebetales kunden. 
 
 
 


